
 

 

 

ПОКАНА 

 

за проект номер: Проект № 2026-1-BG01-KA122-VET-000424413 

 – Програма „Еразъм +“, Ключова дейност 1, Краткосрочни проекти за мобилност на 

обучаеми и персонал в сектор „Професионално образование и обучение“ 

  

 

В рамките на проекта ПГКНМА „Проф. Минко Балкански“, град Стара Загора ще 

осигури практика в реална работна среда за 17 ученици от 11. клас за учебната 2026/2027 

г. Професионално направление – Компютърни науки. Практическото обучение ще се 

осъществи в град Гзира, Малта в с подкрепата на посредническата организация B&P 

Emerging Technologies Consultancy Lab Ltd- https://www.emtech-lab.com/. По време на 

мобилността учениците ще придобият професионални умения и компетентности по 

специалността, която изучават в училище. Ще подобряват комуникацията си на чужд език 

и уменията си за работа в мултикултурна среда, логическо мислене, комбинативност. Ще 

повишат мотивацията си за учене чрез правене и ще открият нови перспективи и насоки 

за професионална реализация.  

Мобилността ще се проведе от 31.01.2027 г. – 13.02.2027 г. 

След успешно приключване на обучението всеки от ползвателите ще получи 

сертификати за успешно преминала практика, референции и документ EUROPASS 

Мобилност, удостоверяващи придобитата професионална квалификация. 

За участие в проекта се допуска да кандидатстват ученици от  XI клас, които нямат 

наложени санкции до момента на подаване на заявление за участие и са с успех не по-

нисък от много добър (4.50). Заявлението за участие трябва да бъде придружено от 

мотивационно писмо и CV. Кандидатите следва да положат изпит по професионална 

подготовка и английски език (основен език на проекта).  

Подборът на участниците в мобилността ще се осъществи от комисия, определена 

със заповед на Директора на училището и ще се проведе съгласно предварително 

определени критерии. 

Участниците ще бъдат класирани според общият брой точки, получен от точките 

от критериите за подбор. 

 

Необходими документи 
Кандидатите подават в канцеларията на училището  следните документи: 

1.  Заявление до Директора, което е публикувано в сайта на училището; 

2.  CV; 

3.  Мотивационно писмо; 

4.  Справка от класния ръководител за успеха и поведението на ученика; 

5.  Декларация за информирано съгласие от родител, публикувано в сайта на 

гимназията. 

6. За оценка на способностите, знанията и уменията на учениците се формира 

средна оценка от оценките на членовете на изпитните комисии. 

7. Резултатите от подбора ще бъдат обявени на кандидатите 

според  планираните дейности по проекта, най-късно на  10.11.2026 г.  

https://www.emtech-lab.com/


Срокът за подаване на документи е от 16.10.2026 г. до 21.10.2026 г.  
 

Критерии за подбор на кандидатите  
 

I. Предварителен подбор: 

 

1. Среден успех от учебната 2025/2026г., но не по- нисък от много добър 4.50, като 

оценката дава броя на точките: максимален брой – 6 точки; 

2. Средно аритметично от броя на точките от Националното външно оценяване по 

български език и литература и по математика: максимален брой – 100 точки; 

3. Мотивация на ученика за включване в международна практика, както и във всички 

дейности по популяризиране на резултатите: максимален брой – 2 точки; 

4. CV – максимален брой – 1 точка: 

➢ Правилно и коректно попълнено – 0,5 т; 

➢ Уместно представени лични умения и компетенции – 0,5 т. 

5. Мотивационно писмо  за участие в мобилността; максимален брой – 1 точка. 

➢ Кандидатът притежава висока мотивация за участие в мобилността – 0,5 т; 

➢ Стил и оформление на мотивационното писмо – 0,5 т. 

6. Допуснати отсъствия по неуважителни причини за учебната 2025/2026 

година: максимален брой – 3 точки; 

➢ Без отсъствия по неуважителни причини – 3 т . 

➢ Допуснати отсъствия по неуважителни причини: 

➢ До 1 отсъствие по неуважителни причини – 2 т.; 

➢ До 3 отсъствия по неуважителни причини – 1 т.; 

➢ Над 3 отсъствия по неуважителни причини – 0 т.; 

7. Участие в извънкласни дейности през учебната 2025/2026 година (семинари, 

конференции, олимпиади, състезания, конкурси, участие в клубове, участие в проекти 

и др.): максимален брой – 1 точки. 

➢ Участие в една извънкласна форма – 1 т.; 

➢ Не участва в извънкласни форми – 0 т.; 

8. Ученици от уязвими групи: максимален брой – 3 точки. 
 

Общо: 117 точки 

 

II. Окончателен подбор: 

1. Оценка от резултатите от изпит по английски език: максимален брой – 6 точки. 

2. Оценка от резултатите от писмен  изпит за проверка на професионалните 

компетентности на кандидатите: максимален брой – 6 точки. 
 

Забележки:   

1. Оценките на способностите и уменията на учениците на изпитите по 

английски език и изпита за проверка на професионалните компетентности на 

кандидатите се формират като средна оценка от оценките на членовете на 

изпитните комисии с точност до 0.01; напрмер: оценка 4,78 е равна на 4 

точки и 78 стотни! 

2. Ученик, който не се яви на един от изпитите и/или получи слаба 

оценка на един от изпитите не продължава участието си в подбора. 
 

Общо: 12 точки. 
 

***Общ максимален брой точки от предварителен и окончателен подбор – 129 точки. 



 

Забележки: 

 

В подбора на кандидатите не могат да участват ученици с наложени санкции за 

нарушаване на Правилника за дейността на училището за предходната учебна година 

(2025/2026 г.) или при допуснати повече от 5 отсъствия по неуважителни причини за 

учебната 2025/2026 г., както и до момента. 

След окончателния подбор при невъзможност за класиране на кандидатите, поради 

получен равен брой точки, същите полагат допълнителен изпит за проверка на езиковата 

подготовка/професионалните компетентности. 

Комисията ще класира осемнадесет 18 ученици плюс четири (4) резерви за участие  в 

мобилността. 

В случай, че резервите  са   с равен брой    точки, за подбора им     с кандидатите с еднакъв 

резултат   ще се проведе допълнителен изпит за проверка на езиковата 

подготовка/професионалните компетентности на кандидатите. 

 
 

ГРАФИК 

  
за провеждане на изпитите  за подбор на ученици за професионален стаж  по проект за мобил

ност с рег. Проект № 2026-1-BG01-KA122-VET-000424413 

 

1. За  проверка на професионалните компетентности на кандидатите:  

на 30.10.2026 г. от 14,40 ч. 

 

2. По Английски език: на 27.10.2026 г. от 14,40 ч.  

 

 

Критериите за подбора на учениците са утвърдени  със заповед № 72/14.10.2026 

година на директора на училището. 

Комисии за изготвяне на материалите за изпитите по английски език и по 

професионална подготовка, както и за осъществяване на подбора на учениците са 

назначени със заповед №73/14.10.2026 година 

 

След осъществяване на подбора на учениците ще се проведе родителска среща с 

родителите и учениците, които ще участват в мобилността по проекта. 

 
 

 


